


CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
DIRECCION TERRITORIAL NORTE

ACTA DE LIQUIDACION FINAL

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

CONTRATANTE: | Corporacién Auténoma Regional del Caucz
CONTRATO: | No. 0130 -28-01-10 -

CONTRATISTA: ERICA BALANTA TENORIO

CDP. NO. 61 del 25 de enero de 2010.

OBJETO: Prestar sus servicios como apoyo técnico a las

acciones ambientales desarrolladas en la Direccion
Territorial Norte

INTERVENTOR INDIRA GOMEZ MUNOZ.

. PLAZO: Tres (3) Meses

2. PARTES QUE INTERVIENEN:

En Santander de Quilichao, en las oficinas de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca
CRC, a los 30 dias del mes de junio de 2010, se reunieron en calidad de interventora la
doctora INDIRA GOMEZ MUNOZ, y la contratista ERICA BALANTA TENORIO cédula de
ciudadania No. 1'059.980.669, y el Director General de la Corporacion Autdbnoma Regional del
Cauca CRC, con el fin de elaborar la presente Acta de Liquidacion Final del mencionado
contrato.

3. CRONOLOGIA:

FIRMA DEL CONTRATO 28 de enero de 2010 -~
INICIACION DEL CONTRATO: 1 de febrero de 2010
ACTA DE CESION CONTRATO: 18 de febrero de 2010
INICIACION SESION: 16 de marzo de 2010

FECHA DE VENCIMIENTO 15 de junio de 2010

4. VALOR CONTRATADO:
VALOR DEL CONTRATO $ 2,400,000

5. VALOR DEL CONTRATO
VALOR EJECUTADO:

16 de marzo/10 al 15 de abril/10 $ 800,000
16 de abril/10 al 15 de mayo/10 - 800,000
16 de mayo/10 al 15 de junio/10 - 800,000

SUMAS IGUALES $2, 400,000 $2'400,000




6. BALANCE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2,400,000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 2.400.000
SUMAS IGUALES : $2, 400,000 - $ 2,400,000

7. CERTIFICACION

* El interventor certifica que el objeto del contrato de prestacion de servicios se cumplié 2
satisfaccion por parte del contratista y se entregaron los informes correspondientes. -~

* Elinterventor es responsable por la informacion suscrita en el Acta. —

* La contratista presentd los recibos de pago correspondientes a Salud y Pension, v ARP,
encontrandose a paz y salvo con las entidades prestadoras de estes servicios. s

*  Las partes que intervienen en la presente Acta. se declara a Paz y Salvo por concepto de
las obligaciones del contrato de prestacion de servicio citado.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron:

/élza 544475{ .
CA BALANTA TENORIO INDIRA GOMEZ MUNOZ.

Contratista Interventor.

JESUS HERNAN GUEVARA.
Director General CRC




s N

Corporacion Auténoma Regionafdel"Cﬂca

ACTA DE CESION DEL CONTRATO No. 130 DEL 28 DE ENERO DE 2010

PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.061.428.637, quien actua en calidad de CEDENTE del contrato
No. 130 del 28 de enero de 2010 y ERICA BALANTA TENORIO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.059.980.669, quien actua en calidad de
CESIONARIA del mismo contrato, suscribimos la presente acta de cesion del
mismo, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

El dia 28 de enero de 2010, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca
C.R.C. y el senor PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, suscribieron el contrato
No. 130 de 2010, con el fin de prestar sus servicios como apoyo técnico a las
acciones ambientales desarrolladas en la Direccion Territorial Norte, cumplimiento
con las obligaciones estipuladas en el presente contrato.

El sefior PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, solicito a la Corporacion,
mediante oficio del dia 9 de febrero de 2010, se le aceptara la cesion del contrato
en mencion, a favor de la senora ERICA BALANTA TENORIO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.059.980.669, dando cumplimiento a lo
establecido en las normas de la contratacion vigentes, el CONTRATISTA no podra
ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato
con persona natural o juridica, sin el consentimiento previo y expreso de la entidad
Contratante, en este caso LA C.R.C., igualmente las circunstancias que impiden la
ejecucion del contrato por parte del Cedente.

La C.R.C., encuentra legal y procedente la cesion solicitada por el sefior PABLO
ALEJANDRO MONTOYA DAZA, en atencion que la Cesionaria cumple con
calidades del contratista principal.

Por lo expuesto anteriormente, las partes

ACUERDAN:

PRIMERO: PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, cede’ a la sefiora
ERICA BALANTA TENORIO, todos los derechos y obligaciones
que se derivan del contrato No. 130 del 28 de enero de 2010.-

SEGUNDO: La C.R.C., autoriza y acepta la cesion que a través de la presente
@ acta hace el sefior PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, a
v Pag. 1 de 2
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favor de ia sefiora ERICA BALANTA TENORIO, del contrato No.
130 de 2010.-

TERCERO: La Cesionaria, sefiora ERICA BALANTA TENORIO, se
compromete a cumplir con las obligaciones a cargo del cedente
PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, derivadas del contrato
No. 130 de 2010.-

CUARTA: El Cedente PABLO ALEJANDRO MONTOYA DAZA, se
compromete a entregar a la cesionaria ERICA BALANTA
TENORIO, la copia del contrato No. 130 de 2010, con todos sus
anexos.

QUINTO: La cesionaria, ERICA BALANTA TENORIO, se compromete a
realizar el cambio de tomador en la podliza de garantias
correspondiente, teniendo en cuenta que el contrato se
encuentra debidamente legalizado.

SEXTA: La cesionaria, ERICA BALANTA TENORIO, se obliga a
presentar a la C.R.C. los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y de Policia, en un plazo maximo de diez (10) dias.

SEPTIMA: La presente cesion se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayén, a los DIECIOCHO (18) DiAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ (2010).-

%XQ I V-@Q A %'/O &/4?194 '67
PABLO ALEJA RO MO TO:A DAZA ERICA BALANTA TENORIO

Cedente Cesionario

VoBo: o

INDIRA GOMEZ /@ JESUS HERNAN GUEVARA
Director General C.R.C.

Directora Ten@al Norte C.R.C.
Proyectd: P. Martinez.\

Reviso: B. Chavez J.
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA CODIGO:T.R.D-102
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA

NIT: 891500580-9 VERSION 1
OFICINA JURIDICA PAGINA 1 DE 1
Fecha De
Emision:29/11/2013
CERTIFICACION
Estado: __
Controlado Cddigo Postal 191501

Puerto Tejada — Cauca 15 de agosto de 2023.
CERTIFICADO No. 142

La suscrita JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA, del Municipio de Puerto
Tejada - Cauca en uso de sus facultades.

CERTIFICA

Que, la sefiora ERICA BALANTA TENORIO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.059.980.669, expedida en Puerto tejada — Cauca; desarrollo
actividades como contratista en el Municipio de Puerto Tejada — Cauca, mediante
contrato de prestacion de servicio N° 048 del 2008.

Contrato N° 048 del 16 de mayo del 2008, cuyo objeto es: PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA INPLEMENTACION DE UN SISTEMA
CON FINES O REFORESTACION CON ESPECIES NATIVAS, GUADUA
MULTIPROPOSITOS DE NAVEGACION O REFORESTACION CON ESPECIES
NATIVAS, GUADUA Y FRUTALES EN JURISDICION RURAL DEL MUNICIPIO
CON PARTICIPACION COMUNITARIA LA PROPUESTA ANEXA. Por valor de:
Diez millones de pesos ($ 10.000.000) M/CTE, Con una duracion de: Noventa (90)
Dias.

Fecha de inicio: 16/05/2008
Fecha de terminacién: 16/09/2008

Atentamente,

e~ <D
SANDRA MILENA ROA TORRES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboro: INGRI JOHANNA MEJIA VIDAL
Secretaria en la Oficina Asesora Juridica

“EL CAMBIO ES CON LA GENTE”
CORREO ELECTRONICO: Juridica@puertotejada.gov.co
TELEFONO 8282094
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ERICA BALANTA TENORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1059980669 de Puerto Tejada Cauca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidén:

1 Numero y Fecha del Contrato 1 CO1.PCCNTR.5903797

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024.

Plazo de ejecucion : 313 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 9 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Valor: :$ 46.590.520

Forma de Pago : Honorarios mensualesde $  4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Participar oportunamente, seglin la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
- Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programaciéon de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

4, Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 24 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacién,

7. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacién y Verificacién de datos de aprendices.

9. Apoyar la gestion de los procesos de |1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

y los semilleros de investigacién y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacidn, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencién de la desercidn.

12, Acompaiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del 4rea tematica
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,

a los 20 dias del diciembre de 2024
Firma AM#“{

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirect6r de Centro (E)

_ Centro De Biotecnologia Industrial
Proyecto: Dinary Martinez /A%
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Maria Del Rosario Herrera 1saac.) s r.es &1
Cargo: Coordinadora Administrativa

No. Estampilla

Direccion General/Regional/Centro
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) ERICA BALANTA TENORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.059.980.669 expedida en Puerto Tejada Cauca, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
Y sus normas reglamentarias:

* Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184210 del 10 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 11 de julio de 2023 al 15
de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR de manera presencial
y/o virtual, programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Red de Logistica
Y Gestion De La Produccién y competencias de otros programas de formacion donde su
perfil sea afin vy los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo
con las necesidades de formacion del CBI, por un valor total de $ 20.748.021 m/cte., y
honorarios mensuales porvalorde $ 3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion Evidencias
1. Participar oportunamente segun la programacién en
Planeacién | las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.
2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién de las fichas y la
planeacion pedagdgica conforme los lineamientos
Institucionales
3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electrénicos, reporte de

Acta de reunion, listados de
asistencia, listados de verificacién.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestidn.

| Ejecucidn

asignadas, de aprendices y de los ambientes de | novedades, reporte de condiciones
i formacion correspondientes. del ambiente de formacidn.
4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
i CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
i AGENDA
Instrumentos de evaluacion,
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos reportes
Evaluacién

6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su

: ! 1 Pantallazos, instrumento aplicado.
respectiva retroalmientacion.

Direccién General/Regional/Centro Gredts
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7. Garantizar
informacign y
requeridas en e|

i . Cuenta de cobro sin errores, juicios
la calidad y Ia oportunidad de Ila uati informe esti:"::m o
5% valuativos, inform
la entrega de Ia documentacién Z d ¢ re irte de
. ependencias
desarrollo del objeto contractual. pen ! P .
novedades, actas de reuniones.

8. Entrega de |3 documentacién de acuerdo con la .

normatividad vigente del proceso  de Gestign | (CBIStros f:locumentaI.eS de acuerdo
Documental del SENA. con el periodo supervisado.

9. Disponer

de herramientas tecnoldgicas tipo

tomputador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.
| =Jhrdactual.

10. Participar en las actividades convocadas

relacionadas con el proceso de Formacion Profesional

Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacién

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD VY LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE

FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
| APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 09 dias del mes de enero de 2024.

ROCIO ILETH AUX LUNA

Proyecté: Richard Alexander Lépez Carlosams { ¥

Estampilla: qqol()d(/waog/é 4,266

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co

Direccion General/Regional/Centro
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8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

‘@é’ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, a los 09 dias del mes de octubre de 2023.

ROCIOYAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Richard Alexander Lopez Carlosama
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007800055

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co

Direccién General/Regional/Centro (hid
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) ERICA BALANTA TENORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.059.980.669 expedida en Puerto Tejada Cauca, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por laley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4703517 del 2 de marzo de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 3 de marzo de 2023 al 30
de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de
formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de Gestion Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI, por un valor total de
$15.397.903 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion Evidencias
1. Participar oportunamente segun la programacion en
Planeacion | las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.
2. Ejecutar la Formacidn Profesional Integral, de
acuerdo con la programaciéon de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales
3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electrénicos, reporte de
asignadas, de aprendices y de los ambientes de | novedades, reporte de condiciones
formacién correspondientes. del ambiente de formacion.
4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

Instrumentos de evaluacién,
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos reportes

6. Aplicar los instrumentos de evaluaciéon con su Pantallazos, instrumento aplicado.
Evaluacién | respectiva retroalimentacién.

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (1a) senor (a) ERICA BALANTA TENORIO identificada con cédula de ciudadania.
No. 1059980669 de Puerto tejada celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3400547 del 25 de enero de 2022

Objeto: Instructor - Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los
procesos de Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

Plazo: 09 meses y 3 dias
Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero 2022
Término de ejecucion: 03 de noviembre de 2022
Valor del Contrato: treinta y cinco millones cuatrocientos noventa mil pesos

m/cte. (35.490.000.). pagaderas en mensualidades vencidas
de ($ 3.900.000)

Direccion General/Regional/Centro Great ﬁ
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Obligaciones Especificas del Contractual: a. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual
b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. c. Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo curricular, planeacién pedagdgica
y programacién de los programas objeto del contrato aplicando seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacidn, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje,
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién y en su ejecucién. f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. h. Realizar seguimiento de etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, generando los
respectivos informes. i. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.
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j. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 9 (nueve) dias del mes de septiembre del 2022

Firmado
digitalment
por PAULO
AR

QUINTERO

Paulo Cesar Ramirez Quintero
Subdirector (e) Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria

Elaboré: Willian Viafara Payan
Cargo: Apoyo Contratacidn Servicios Personales
Estampilla No. 990100000006381221
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cin de duc.mmz Supcrior con Personeria Juridica No. 2624, Res. No. 10436 de Oct/1991, Reforma Estatutaria Res. No. 3877 de
Sept2005 Emanado del Ministerio de Educacion Nacional, NIT. $00.147.7112

CLD: 003/2020-1.

EL SUSCRITODIRECTOR DE LA SUBSEDE ACADEMICA DE LA EDUCACION
SUPERIOR DE LA FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO,
CON SEDE EN VILLA RICA CAUCA.

CERTIFICA:

Que c¢l(a) Ingeniera Ambiental, ERICA BALANTA TENORIO,
identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1°059.980.669 de Puerto
Tejada — Cauca, labora en esta Institucion como docente titular - hora catedra,
en cl programa de Saneamiento Ambiental, en las dreas de Residuos Sélidos,

Aguas Residuales, Quimica, Ecologia, Biologia y Mlcroblologla desdeel 04
de febrero de 2017 a la fecha.

Cordialmente;

* Wi TECNOLOGICA
1/j\EUTOI‘lOMA DEL PIC ICO

Copia: { HOIA DEVIDA.
Elab. Pok MvQ =
Rev. Por b

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO SEDE V II LA RICA CAUCA
CALLE 3 No 6-58 PARQUEPRINCIPAL CEL: 300-6117076 / 313-7379997
E-mail: villarica.utap@@gmail.com






GICABA

BACHILI ERATO POR CICLOS INTEGRADOS
RESOLUCION N? 2509-18-12-2002

1)U CAMOS JOVENES:Y ADULTOS PARA EL FUTURO DEL CAUCA

LA SUSCRITA ADMINSTRADORA DEL GIMNASIO
QA‘L'(ANO DE BACHILLERATO ACADEMICO

e |||, #“GICABA” o
HLLECIN LD byl BT |

(
H

CERTIFICA:

PR Ly , .
Que Ia seiiora. ERICA BALANTA TENORIO, identificada con C.C No. 1.059.980.669
expedida en Puerto Tejada (C), labora en este Plantel Educativo, desempenandose
como Docente hora catedra en la area y/o asignatura de Quimica y Biologia, con un
contrato por prestacion de servicios, desde abril 10 de 2012 hasta la fecha y laboro
. \ | HE . . PV P
(lcsempuﬁﬁm(lu la-misma funcion y con le mismo tipo de u,‘)n"trato desde abril 09 de
| il N \ . i bthip ‘ N i
2007, hasta marzo 02 de 2010. |
| } | }
|

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

v L
Dada en Puerto Tejada (C), a los catoree (14) dias del mes de mayo de 2.014.

\ I | 2 1 g ) |

o | ¢ |

Coordinadora.
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Direccion: carrera 15 N° 14249 Puerto Tejada (C). teléfono 320-6715956
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(’/ “’(/ ' ;3: L o \\ BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL
Y | e /) | colegioebenezer@live.com
\ o\ Puerte ronse. /] Cra. 15 No. 16-53 TEL. (092) 8283046
RS 4 Res. 1527 de Noviembre 29 de 2004
SANEE DANE # 319573000249

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO EVANGELICO EBENEZER
BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ERICA BALANTA TENORIO, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.059.980.669 expedida en Puerto Tejada Cauca, laboro en
esta institucion educativa, como docente en el drea de Biologia a partir de:

01 de febrero al 30 de Noviembre de 2010
01 de febrero al 30 de Noviembre de 2011

La anterior a solicitud de la interesada

Para constancia se firma en Puerto Tejada Cauca, a los (15) dias del mes de
Mayo de 2014

Atentamente,
wan;eiico EBF)?*
3 @
€ Comiaior valler)
unjce Ovalle Castellanos
Usrto Tejads

Colegio Evangélico Ebenezer. Educando Toda la Persona
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